
  

APPEL À FORMATION PROFESSIONNELLE DE 100 BOURSIERS 
COACH EN AGRIBUSINESS INCLUSIF 

   

Présentation de ABED ONG 

ABED ONG, une organisation créée en 2018 et enregistrée sous le 
numéro 2019-4/0008 /PDB/SG/SAG du 16 janvier 2019. Elle se 
positionne comme un Hub d’innovation en agriculture et systèmes 
alimentaires pour l’autonomisation des jeunes et des femmes et la 
sécurité alimentaire en Afrique. Sa mission consiste à faire des jeunes et 
des femmes des artisans d’un monde durable où l’innovation est au 
service de l’agriculture et du bien-être des communautés. ABED aspire à 
devenir une organisation phare et dynamique, un partenaire efficace pour 
la recherche de solutions innovantes et durables pour l’autonomisation 
des jeunes et des femmes et pour la sécurité alimentaire. Dans le cadre 
de son Plan d’orientation et développement stratégique 2025-2030, ABED 
ONG a conçu et met en œuvre le Programme de formation et d’insertion 
professionnelles des jeunes diplômés en Afrique francophone. Dans le 
cadre de ce Programme le Projet de renforcement de l’employabilité des 
jeunes diplômés est mis en œuvre depuis 2025 en partenariat avec 
l’entreprise PROMETIERS. 

Contexte du Programme 

En Afrique, entre 10-12 millions de jeunes diplômés arrivent sur le marché 
de l’emploi chaque année. Un des défis majeurs de l’insertion 
professionnelle des jeunes diplômés en Afrique est le manque 
d’employabilité. Le Projet D’croch vise à renforcer l’employabilité des 
jeunes diplômés en Afrique francophone en leur offrant des compétences 
techniques spécialisées, transversales et professionnelles ; ainsi que 
l’accès à l’information et l’accompagnement nécessaire à travers le 



  

coaching dans leur processus d’accès à l’emploi professionnel salarié et 
décent.  

Afin d'accélérer son impact et permettre aux jeunes diplômés d’acquérir 
des compétences techniques spécialisées de base, le Projet met en 
œuvre l’activité de Bourse de formation professionnelle aux compétences 
techniques spécialisées (Bourse CTS) au profit de 1.000 jeunes diplômés 
de 15 pays d’Afrique francophone dont : le Bénin, le Sénégal, la Côte 
d’Ivoire, le Burkina Faso, le Mali, le Niger, le Togo, la Guinée, le 
Cameroun, la République centrafricaine, la République démocratique du 
Congo, la République du Congo, le Gabon, le Tchad, la Guinée 
équatoriale, les Comores, Madagascar, les Seychelles et Djibouti, le 
Maroc, l’Algérie, la Tunisie et la Mauritanie. 

Le présent avis de recrutement vise à recruter la deuxième cohorte de 
100 bénéficiaires pour le domaine de Coaching en Agribusiness 
Inclusif.  

Informations sur le Programme de formation 

● Couverture : Afrique Francophone et Malgache  
● Type de formation : Formation certifiante 
● Mode de formation : 100% en ligne  
● Durée de la formation : 2 mois. 
● Certification : Certification de formation au métier de Coach en 

Agribusiness Inclusif 

Compétences à acquérir et Débouchés du Programme 

Les participants à ce programme acquièrent des aptitudes et capacités 
pour accompagner le développement de partenariats commerciaux entre 
les acteurs des chaînes de valeur agricole dans le contexte africain. 

De façon spécifique, il s’agit d’acquérir : 



  

● une démarche pour concevoir et animer un agribusiness cluster 
inclusif en mobilisant les acteurs d’une chaîne de valeur agricole 
pour améliorer la collaboration, l'accès au marché et la création de 
valeur ; 

● une posture professionnelle basée sur l'écoute active, la facilitation 
et l'accompagnement pour renforcer l'autonomie et la performance 
des acteurs ; 

● une compréhension des leviers d'innovation pour les chaînes de 
valeur agricoles inclusives dans le contexte africain ; 

● une compréhension pour structurer des modèles de partenariats ; 
● une approche pour identifier les sources de financement adaptées, 

élaborer les dossiers de financement convaincants, assister les 
porteurs de projets dans leurs demandes ; 

● des compétences pour mesurer, communiquer et valoriser l’impact 
des partenariats en agribusiness inclusif ; 

Avec ces nouvelles compétences acquises, les bénéficiaires 
pourront exercer en tant que : 

● Coach d’accompagnement des agribusiness clusters et inclusif 
dans les Projets et programmes de développement agricole des 
ONG, des gouvernements et partenaires au développement ; 

● Chargé d’approvisionnement dans les entreprises industrielles qui 
souhaitent développer des chaines d’approvisionnement inclusif ; 

● Expert-conseil en agribusiness inclusif dans les cabinets et 
structures de conseils agricoles.  

 

Modalité d’admission 

● L’admission à ce programme est réservée uniquement à des 
personnes désireuses de bénéficier d’une bourse 
professionnelle de formation entièrement supportée par le 



  

Programme D’croch. La bourse couvre essentiellement les frais 
de formations. 

 

QUI PEUT POSTULER ? 

Peuvent faire acte de candidature, les personnes de tout sexe, âgées d’au 
moins 18 ans, comprenant et pouvant s’exprimer couramment en langue 
française, ayant des aptitudes en communication et en travail collaboratif, 
et qui : 

● sont titulaires d’au moins une Licence en Sciences Économiques 
et de Gestion ou en Sciences Agronomiques et 
Environnementales ou tout autre domaine connexe au suivi et à 
l’évaluation ; 

● résident dans l’un des pays francophones d’Afrique mentionnés ; 
● disposent au minimum d’un smartphone/ d’un ordinateur avec 

accès à Internet. 

Conditions spécifiques et qualités du participant 

● Être rigoureux(se) et avoir un esprit analytique pour le traitement et 
l’interprétation des données ; 

● Avoir un intérêt marqué pour le développement agricole ; 
● Être à l’aise avec les outils numériques (Excel, outils de collecte de 

données, etc.) et être disposé(e) à apprendre rapidement ; 
● Être motivé(e), engagé(e) et capable de travailler dans des 

environnements dynamiques ; 
● Avoir une bonne capacité d’apprentissage et de travail en équipe ; 
● Être disponible pour suivre l’ensemble du parcours de formation ; 
● Disposer d’un smartphone/ d’un ordinateur et d’une bonne 

connexion Internet.  

Comment postuler ? 



  

● Le dossier de candidature est constitué de : 
○ Une lettre de motivation précisant la disponibilité et 

l’engagement à suivre le programme jusqu’à la fin  
○ Une preuve de diplôme ou d’expérience 
○ Une photo d’identité et 
○ Un CV maximum de 3 pages. 

● Les candidats seront présélectionnés par étude des dossiers.  
● Le dossier de candidature est à soumettre via le lien : 

https://forms.gle/LfHc2VrX4vvL7XJg8 au plus tard le 7 JUIN 
2026 à 23h59 GMT 

Pour tout renseignement, écrire à : d.croch@abedong.org par mail. 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la 
session d’information. 
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